
                          

 

 
PLANO DE TRABALHO  

2024 
 

1 – DADOS CADASTRAIS 
 

Órgão/Entidade Proponente: Associação Amigos do Casulo C.N.P.J. 06.164.247/0001-20 

Endereço: Rua 15 de Novembro n.º 1537 

Cidade / U.F 
Nova Odessa 

C.E.P. 
13.380-050 

DDD/Telefone 
(19) 34981420 

e-mail: casulo.no@hotmail.com 

Conta Corrente 
13.001050-2 

Banco 
Santander 

Agência 
0545 

Praça de Pagamento 

Nome do Responsável 
Ruy de Campos Ferraz 

C.P.F. 
012.246.348-02 

C.I./Órgão Expedidor SSP Cargo 
Presidente 

Função 

Endereço 
Rua Washington Luis n.º 178 fundos Centro Nova Odessa 

C.E.P. 
13 

 
 

2 –  OUTROS PARTÍPES 

Nome   C.N.P.J./C
.P.F.   

E.A. 

Nome do Responsável  Funç
ão 

C.P.F. 

C.I./Órgão Expedidor  Cargo Matrícula 

Endereço  Cidad
e 

C.E.P. 

 
 

INSCRIÇÕES  

- CMDCA – Conselho Municipal da Criança e do Adolescente de Nova Odessa  

- CMAS – Conselho Municipal da Assistência Social de Nova Odessa  

- CEBAS – Certificado das Entidades Beneficentes da Assistência Social 

- Utilidade Pública Municipal 

- Utilidade Pública Estadual 

- Utilidade Pública Federal 

 

 

 

 



                          

 

 
INFRAESTRUTURA: 

A sede da entidade está localizada na Rua XV de Novembro, n.º 1537 – Jd. Sta. Rosa na cidade de Nova Odessa. A sede 

conta com a seguinte infraestrutura: Casa contendo: 2 quartos, 02 banheiros, sendo 01 de uso social e de funcionários 

e 01 de uso exclusivo dos acolhidos, 02 salas, 01 copa, 01 cozinha, 01 dispensa interna, 01 almoxarifado, 1 garagem 

para 2 carros na área da frente, quintal, área de brinquedos e entrada social e de serviço separadas. Imóvel alugado 

pela Associação, necessitando adaptação para portadores de necessidade especial. 

RECURSOS HUMANOS: 

 SindBeneficente firmou, nesta quarta-feira (08/03), a Convenção Coletiva de Trabalho 2023 dos 
empregados em instituições beneficentes, religiosas e filantrópicas da região de São José do Rio Preto, após 
negociações realizadas com o sindicato patronal Sinbfir Rio Preto. A nova Convenção tem vigência de 
01/02/2023 a 31/01/2024 e abrange 76 municípios do oeste paulista (exceto São José do Rio Preto). 

  
Ficou estabelecido o índice de reajuste salarial de 6,5%, o que representa aumento acima da inflação para 
a categoria, uma vez que o INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor) acumulado nos últimos 12 
meses foi de 5,71%. Todas as diferenças no salário e nos benefícios devem ser pagas de forma retroativa a 
fevereiro de 2023, data-base da categoria. 

 
Os pisos salariais também foram reajustados em 6,5%. Uma das novidades na Convenção Coletiva deste 
ano foi a inclusão de três novas faixas salariais, para as funções de Mãe Social, Auxiliar de Educação Infantil 
e Cuidadores 

FUNÇÃO HORARIO DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO PISO SALARIAL 

    

    

04 Cuidadoras 

Educadoras 

1º Período - 6 as 18hs 

Jornada 12X36 

2º Período - 18hs as 6hs  

Jornada 12X36 

 

 

- Cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção; - 

Organização do ambiente (espaço físico e atividades adequadas 

ao grau de desenvolvimento de cada criança ou adolescente; - 

Auxílio à criança e ao adolescente para lidar com sua história de 

vida, fortalecimento da autoestima e construção da identidade- 

Acompanhamento nos serviços de saúde, tratamento médico, 

acompanhamento escolar e outros serviços requeridos no 

cotidiano. Apoio na preparação da criança ou adolescente para o 

desligamento (saída do serviço 

R$ 2.600,00 

01 Psicóloga 30 horas Equipe Técnica R$ 4.200,00 

01 Assistente Social 
9 às 16 horas 

2ª à 6ª feira 
Equipe Técnica R$ 4.00,00 

1 Coordenadora/ 

9 às 16 horas 

2ª à 6ª feira e em regime 

de Plantão Emergencial de 

acolhimento 

Equipe Técnica R$ 4.500,00 

01 Diretora 

2ª à 6ª das 7 às 14hs e em 

regime de Plantão 

Emergencial de 

acolhimento 

Administrativo R$ 4.500,00 

1 Nutricionista 

Responsável 

Técnica 

SEMANAL 
Equipe Técnica/  

Responsável Técnico 
R$ 2.500,00 

 



                          

 

No ano de 2023 o recurso recebido não foi suficiente para adequar ao Piso salarial da Categoria a qual 
corresponde o serviço, por isso pedimos que seja reajustado o valor mensal R$ 22.290,25 para R$ 
32.000,00 (trinta e dois mil reais) 

 

 

Despesas mensais: 

 

 
 

 

CUSTO MENSAL PARA PREVISÃO 2024 
RH Salários e Adiantamentos R$ 30.000,00 

Água R$ 200,00 (Mês) 

CPFL R$ 300,00 Mes 

Gás R$ 180,00 (Mês) 

Aluguel R$ 2400,00 (Mês) 

Papelaria e materiais de impressão e 

manutenção 

R$ 400,00 (mês) 

Mercado R$ 2000,00 (mês) 

Vestuário  R$ 600,00 (Mês) 

Escritório Contábil R$ 900,00 (mês) 

Telefone/ Internet R$ 270,00 (mês) 

Combustível R$ 1000,00 (mês) 

Veículos Seguro e Licenciamento R$ 7000,00 (ANO) 

Uniodonto R$ 1800,00 (Mês) 

NovaSeg Segurança do Trabalho R$ 200,00 (Mês) 

Manutenções Gerais R$ 500,00 (MÊS) 

GUIAS Custas Trabalhistas R$ 2200,00 (mês) 

Farmácia R$ 1500,00 (mês) 

  

  


