REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

Todo colaborador serd admitido com a rigorosa observancia da lei vigente (CLT) e devera ser
submetido aos critérios de selecédo estabelecidos pela Diretoria Executiva, compreendendo capacitacéo
profissional, saude, habilidades e especializacdo, quando o cargo assim o exigir.

Os colaboradores admitidos deveréo ser submetidos a um periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias.
Nesse periodo, poderé ter o contrato cancelado sem aviso prévio. Findo esse periodo e sendo satisfatorio
0 resultado para ambas as partes, o colaborador serd automaticamente efetivado.

Na admissao de colaborador que vira ingressar no quadro de funcionarios da APAE de Nova Odessa
deverdo ser cumpridas as seguintes etapas:

Identificacdo da necessidade de contratacao;
a) Aprovacdo da Direcdo Geral;
b) Divulgagdo da vaga e recebimento de curriculo;
c) Analise e selecdo de curriculo;
d) Agendamento de entrevista individual;
e) Devolutiva sobre o processo seletivo para os envolvidos;
f) Orientagdes sobre Exame médico e documentacéo;
g) Contratacéo.

Processos

- Entrevista inicial com o Diretor, Coordenador e/ou Responsavel pela vaga.

- Os participantes do processo seletivo passam por entrevista individual, contando sobre a experiéncia,
conhecimento no trabalho com criangas e adolescentes e suas aspiragdes quanto a profissao.

- Posteriormente € aplicada uma atividade, onde o candidato elabora uma proposta de Plano de
Desenvolvimento do Usuario, com base em Estudo de Caso.

- Os Profissionais envolvidos no processo de selecdo compreendem o Diretor/Coordenador/
Responsavel da area, juntamente com o Responsavel pelo RH.

Documentos exigidos:

Carteira de Trabalho; Cartdo do PIS e/ou Cartdo Cidadéao; 01 foto 3x4 recente; RG; CPF; Cartdo do
SUS; Titulo de Eleitor + Ultimo Comprovante de Votacéo; Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou
outro que comprove a situacdo atual); Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinacao dos filhos (até
18 anos), Comprovante de endereco atual (telefone, 4gua ou luz); Diploma de conclusdo do curso
referente ao cargo a ser ocupado e Historico escolar; Carteira do Conselho Regional da sua
especialidade com anuidade atualizada; Certificado dos Cursos Realizados (certificados, declaracdes,
comprovantes, etc.); Curriculum Vitae atualizado, Certiddo de antecedentes criminais;

OBS: A selecéo deve assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas
desde que o curriculo pessoal preencha os requisitos que 0 novo cargo exige.




